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Verhaltenskodex norelem Normelemente GmbH & Co. KG – nachstehend norelem genannt – 
 
1. Arbeitszeiten 

Die Arbeitszeiten entsprechen dem geltenden Branchenstandard. 
 
2. Bestechung, Bestechlichkeit und Korruption 

norelem lehnt jegliche Bestechung und Korruption ab. 
 
3. Fairer Wettbewerb 

norelem verpflichtet sich, den freien Wettbewerb nicht einzuschränken und die nationalen und 
internationalen Vorschriften zur Bekämpfung von Kartellen nicht zu verletzen.  
 
4. Gesetze, Normen und ethische Verhaltensweisen 

norelem hält sich an die geltenden Gesetze und Normen. Wir orientieren uns an den allgemein gültigen 
ethischen Werten und Prinzipien, insbesondere an Integrität, Rechtschaffenheit sowie Menschenwürde. 
 
5. Gesundheit und Arbeitsschutz 

Die nationalen und internationalen Vorschriften zur Gewährleistung von Gesundheit und Sicherheit am 
Arbeitsplatz werden eingehalten.  
 
6. Kinderarbeit 

Kinderarbeit und jede Form der Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen werden abgelehnt.  
Die entsprechende Gesetzgebung wird eingehalten. 
 
7. Menschenrechte 

Die international anerkannten Menschenrechte werden ausdrücklich unterstützt. 
 
8. Umweltschutz 

norelem hält die gesetzlichen Umweltschutzvorschriften ein. Aus eigener Initiative betreiben wir aktiven 
Umweltschutz, um Umweltbelastungen zu vermeiden oder auf ein Minimum zu reduzieren. Bei der 
Entsorgung und Verwertung von Abfällen und Abwässern arbeiten wir mit einem zertifizierten 
Entsorgungsunternehmen zusammen. 
 
9. Vergütung 

Die Vergütung, einschließlich Löhne, Überstunden und Nebenleistungen, liegt auf dem in der geltenden 
Rechtsprechung und Gesetzgebung festgelegten Niveau oder darüber.  
 
10. Zwangsarbeit 

Jede Form von Zwangsarbeit und ähnliche Zustände werden abgelehnt. 
 
Geltungsbereich 
Dieser Verhaltenskodex gilt für alle Niederlassungen und Produktionsstätten. 
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